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Youth Employment Network for Energy Sustainability in Islands

U okviru projekta MreZa zapo8ljavanja mladih za energetsku odrZivost otoka (Youth Employment Network for
Energy Sustainability in Islands — YENESIS) financiranim od strane fondova EEA i Norveske, Medunarodni
centar za odrZivi razvoj energetike, voda i okolisa (SDEWES centar) sa sjediStem pri Fakultetu strojarstva i
brodogradnje u Zagrebu ima zadatak:

educirati i osposobiti mlade osobe za zapoSljavanje, prije svega na otocima, u podruéju koristenja

obnovljivih izvora energije, energetske ucinkovitosti, odrzivog turizma i odrZivog prometa.

Yenesis numbers

- Budget: 2.7 M€ » Qutcomes: 16
+ Grant: 2.3 M€ Direct Beneficiaries (NEETs): 84

» Partners: 10 * Youth15-19 access to guides: 7000
+ Countries: 8 + Entrepreneurs (start-ups): 14
* Duration: 40 months  « CO2 reductions: 2500 tons ®
- Work packages: 6 » General public reached: 26,000 ‘
YENESIS benefits from a € 2.3 M grant from Iceland, Liechtenstein
and Norway through the EEA and Norway Grants. The project aims ~
at creating employment opportunities for NEETs in islands =
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Youth Employment Network for Energy Sustainability in Islands

Yenesis dates Projektom su obuhvacena Eetiri tematska
podrugja:
+ Date of signature by CEA: 23/10/2018 = energetska uginkovitost,

» Date of signature by ECORYS: 26/10/2018 = obnovijivi izvori energiie.
+ Partnership Agreement to FO: 26/11/2018

« Start date of project: 01/10/2018
* End date of project: 31/01/2022

Kroz projekt YENESIS partneri nastoje rijesiti izazove nezaposlenosti mladih osoba u dobi izmedu 25 i
29 godina koje su nezaposlene, neobrazovane i neosposobljene (NEET) na otocima drzava korisnica.
Glavni cilj projekta je smanjiti nezaposlenost ciljne skupine (target group-TG) kroz otvaranje

zelenih radnih mjesta na otocima u navedena ¢&etiri tematska podrucja. ®

YEMNESIS benefits from a € 2.3 M grant from lceland, Liechtenstein
and Nerway through the EEA and Norway Grants. The project aims .

at creating employment opportunities for NEETs in islands 1 € S5 :
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Our criteria for competence of young people in green jobs. The five key criteria:

1. Mlade osobe koje sada Zive na otocima i Zele ostati na otocima.

2. Mlade osobe koje se zele obrazovati i struéno usavrSavati u zelenim poslovima.

3. Mlade braéne obitelii koji zele otvoriti male ili srednje tvrtke u podruéju obnovljivih izvora energije i
ekoloski odrZive poljoprivrede.

4. Svakako ravnopravnost spolova i jednaki kriteriji za muskarce | Zene.

5. Organizirati interdisciplinarne grupe razli€itih struka (arhitekt, inzenjer strojarstva, inZenjer
elektrotehnike, ekonomist, pravnik ...)

Our indicators for competence of younq people in green jobs. The five key indicators:

1. Definirati potrebe otoka za energijom i hranom.

2. Koji resursi obnovljivih izvora energije su ekonomski odrzivi za svaki otok i najblizi dio kopna.

3. Uzeti u obzir povecanje broja turista u Hrvatskoj u ljetnim mjesecima i sezonsku promjenu u
potraznji za energijom i hranom.

4. Instaliranu vec¢u snagu zbog ljetnih potreba iskoristiti za desalinizaciju morske vode i proizvodnju
vodika.

9. Instaliranu snagu u obnovljive izvore energije uskladiti s strategijom energetskog razvoja @
Republike Hrvatske do 2030. godine odnosno do 2050. godine.

YEMNESIS benefits from a € 2.3 M grant from lceland, Liechtenstein
and Norway through the EEA and Norway Grants. The project aims I a -
at creating employment opportunities for NEETs in islands -
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Kako bi se zajamcila odrZivost buducih zelenih radnih mjesta na otocima, projekt se usredotoCuje na
energetska i ekoloSki odrziva zanimanja koja se ne smatraju samo nuznima i traZzenima u nadolazeéim
godinama, vec osiguravaju odrzivost i u dalekoj buduénosti. Glavna ciljna skupina su mladi u dobi izmedu 25
I 29 god. koji nisu u radnom odnosu, obrazovanju ili osposobljavanju (NEET) i kroz YENESIS projekt Zeli se
pruziti potpora takvim obeshrabrenim mladim ljudima koji su prestali traziti posao i socijalno su isklju¢eni.
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u RH je visoka stopa nezaposlenosti mladih, preko 50% ,

- obrazovni sustav je neuskladen glede ponude i potraznje obrazovanja,

- ubrzano kretanja prema novim tehnologijama 21. stoljec¢a,

- 8to prije treba napustiti sustav formalnog obrazovanja,

- velike moguénosti u otvaranju novih tzv. zelenih radnih mjesta,

- u podrucju koristenja EnU i OIE trebat ¢e nam oko 50000 radnih mjesta,

- nastavno osoblje (strukovno, srednjoSkolsko ili visoko) treba prihvatiti struénu i znanstvenu tranziciju,

- nedostatak radnika u graditeljstvu i turizmu,

YEMESIS benefits from a € 2.3 M grant from lceland, Liechtenstein
- N e ¢

and Norway through the EEA and Morway Grants. The project aims -
at creating employment opportunities for NEETs in islands ! =
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Norway grants Neto snaga energetskih tehnologija u EU 28 u razdoblju od 2000. do 2015. grants
- - Nove energetske tehnologije = nova zelena radna mjesta -
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Liechtenstein Uloga inZenjerske struke u projektiranju i gradnji zgrada s gotovo nultom potro$njom energije Norway
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Studiji energetske uéinkovitosti
i obnovljivih izvora u Sibeniku
- nositelji studija FER i FSB

Studijski program EnU i OIE u

Sibeniku ima dva usmjerenja:
Gospodarenje energijom i
energetska uc€inkovitost

- nedostaju instalateri fasadnih
sustava i ventilacijskih fasada,

- usmjerenje moze dati temelje za
projektiranje i gradnju zgrada
gotovo nulte energije (nZEB),

. Obnovljivi izvori energije

Sve veca potraZznja za projektantima i

instalaterima:

- fotonaponskih sustava ®

- solarnih toplinskih sust

YENESIS benefits from a € 2.3 M grant from Iceland, Liechtenstein
and Norway through the EEA and Norway Grants. The project aims e nes | s
at creating employment opportunities for NEETs in islands y
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energiji do 2050. godine u tri scenarija u zemljama EU

Market Development 2005 - 2050 according to 3 Szenarios - Europe

I Business as usual

3000 I Advanced market deployment — — .
Full R&D and Policy Scenario 8 m*/Inh = 2716 GW (3880 Mill m?) 47%

GWth

1 3 m¥Inh = 1019 GW (1455 Mill m?) 15%

0.8m?*Inh = 271 GW (388 Millm

Y T
2005 2010

Iskustva do sada instaliranih solarnih toplinskih kolektora u zemljama EU i évicarskoj,

EU prosjek je oko 100 m?/1000 stanovnika,
u Hrvatskoj instalirati do 2030. godine 1,5 m?/glavi stanovnika, $to znaci 1500 m2/1000 st., \
do 2050. godine instalirati 5m?/glavi stanovnika (20 000 000 m?2 STK),

YEMESIS benefits from a € 2.3 M grant from lceland, Liechtenstein
and Norway through the EEA and Norway Grants. The project aims n e s | s
at creating employment opportunities for NEETs in islands
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- velika uloga inZenjerske struke za vec¢u mobilnost kako u¢enika tako i nastavnika,

- nhove energetske tehnologije 21. stolje¢a postaju zanimljive, privlaéne i inovativhe za mlade osobe,

- S§to prije treba napustiti sustav formalnog obrazovanja,

- modernizacija novih smjerova i kolegija na visokim ucilistima te Skolskih kurikuluma u strukovnim
Skolama u skladu s promjenjivim potrebama trZista rada odnosno gospodarstva,

- buduca zelena radna mjesta, primjer projekta YENESIS,

- izgradnja sustava trajnog profesionalnog razvoja i usavrdavanja nastavnika,

- spora stru€na i znanstvena tranzicija prema novim tehnologijama,

- nedostaju radnici u podrucju koristenja OIE, npr. projektanti i instalateri fotonaponskih sustava ili
projektanti i instalateri solarnih toplinskih sustava,

- u podru¢ju EnU nedostaju instalateri fasadnih sustava i ventilacijskih fasada,

- nedostaju projektanti i instalateri zgrada gotovo nulte energije (nZEB),

- u podruéju odrZivog turizma pored (kuhara, konobara, spremacdica, ¢istata, pomocnih radnika i
drugih) nedostaju lanci proizvodaca hrane na mjestu ili blizini potrosnje,

- u podru€ju odrzivog prometa nedostaju iznajmljivaci elektri¢nih vozila i elektriénih bicikala &
kao i njihovi serviseri te radnici na ugradnji i odrZzavanju elektriénih stanica za punjenje, \

-3 M grant from lceland, Liechtenstein
and Norway Grants. The project aims

YEMNESIS benefits fro
and Norway through
at creating employme

115

HRVATSKA KOMORA INZENJERA STROJARSTVA i



6. MEDUNARODNI KONGRES DANI INZENJERA STROJARSTVA, VODICE 2019. )

HVALA NA POZORNOSTI !

Prof. dr.sc. Ljubomir Majdandzi¢?

Nikola Matak, mag.ing.mech.12

Doc. dr.sc. Goran Krajacgic¢t?

Prof. dr.sc. Neven Dui¢?

1Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Sveuciliste u Zagrebu

2Medunarodni centar za odrzivi razvoj
energetike, voda i okoliSa (SDEWES centar)
e-mail: |jubomir.majdandzic@zg.t-com.hr

e-mail: Goran.Krajacic@fsb.hr
2
4

HRVATSKA KOMORA INZENJERA STROJARSTVA


mailto:ljubomir.majdandzic@zg.t-com.hr
mailto:Goran.Krajacic@fsb.hr

